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NOMBRE DEL

ACTIVIDADES O ESTRATEGICAS DETALLADAS

ARTICULACION DE PLANES
DECRETO 612 DE 2018(DIMENSION
DESARROLLO INSTITUCIONAL)

%
% % %
% %
NOMBRE DEL PLAN PROG | EJEC | o inoy| PROG | EJEC |EJECUCI| PROG | EJEC [EJECUC| PROG | EJEC |EJECUCI PROG | EJEC |io o | Acumula
on 1N on do
N/A 337 0% 347 0% 337 0% 316 0% | 1337 0%
N/A 1600 0% 1600 0% 1600 0% 1597 0% | 6397 0%
N/A 663 0% 663 0% 663 0% 658 0% | 2647 0%
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO 50% 0% 25% 0% 25% 0% | 100% 0%
PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACIONES 1 0% 1 0% 2 0% 1 0% 5 0%
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO 7 0% o 7 0%
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADAND 10 0% 10 0% 20 0% 19 0% 59 0%
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO 40 46 0% 40 0% 40 0% 166 0%
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANG 10000 12000 0% 15000 0% | 14800 0% | 51800 0%
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUBADAND 0 0 1 0% 0 1 0%
PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - o 25% 0% 25% 0% s0% 0% | 100% 0%
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADAND 1 0% 1 0% 2 0%
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 25% 0% 25% 0% 25% 0% 25% 0% | 100% 0%
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 6 0% 1 0% 1 0% 8 0%




Interno

del desempefio institucional

CIUDADANO

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 25% 0% 25% 0% 25% 0% 25% 100% 0%
PLAN ANUAL DE ADQU 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% 4 0%
PLAN ANUAL DE ADQUI 1 0%
PLAN ANUAL DE ADQUI 0% 15% 0% 15% 0% 20% 0% 50% 0%
PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - 25% 0% 25% 0% 50% 0% 100% 0%
PINAR
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
oA, 1 0% 1 0% 2 0%
Ofieina de control | 14141 de Gestion 7. Control Interno 15. Control Interno Presentacién 2 Gerencia de Informe de 1 N/A Verificar el de los Comités PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 1 0% 1 0%
Interno seguimiento a comités institucionales CIUDADANO
Oficina de control 16. y eval Actividades ej R Presentar informes trimestrales de seguimiento enla gestion dela | pLAN ANTICORRUPCION Y ATENCIGN AL
i, Control de Gestion 7. Control Interno. " 4 N/A T ——. coa— e 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% 4 0%
Oficina de control | 0+ 1 Ge Gestion 7. Control Interno 15. Control Interno GEDETEEEE IS RE R 2 N/A Efectuar dos (2) capacitaciones de acuerdo alo programado en el Plan| ;v cional DE CAPACITACIONES 1 0% 1 0% 2 0%
Interno capacitaciones programadas Institucional de Capacitaciones, las cuales estan a cargo de Control
Interno.
e imi I fita GUITETEES () Realizar los comites de Control Interno y elaborar las respectivas
Df""::(":r::“'m' 7. Control Interno I:'I P . W tucionot | ider de proceso /#de compromisos 4 N/A o 14 D PLAN ‘"T'm'g‘;’:ﬂ;’:‘;m"c'a“ AL 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% 4 0%
el desempefio instituciona e X
Oficina de control 1 16. y eval h: e "’a_':":";‘; 5 B Levar a cabo ( 3) tres seguimientos al plan anticorruccin y atencién al | PLAN ANTICORRUPCIGN Y ATENCION AL . 0% | 0% i % 3 %
Interno. 7- Contrefnterno del ELbEacos oo BCe ciudadano y Mapa de Riesgos de Corrupcion CIUDADANO
. L . Presentacion y publicacién en el sitio " X
16. Seguimiento y evaluacion Hacer el del del Sistema
Oficina de control | ¢54r51 de Gestion 7. Control Interno 8 e web delos informes de Sistema de 2 N/A ypresen PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 1 0% 1 0% 2 0%
Interno del desempefio institucional . de Cointrol Interno CIUDADANO
Control Interno, con oportunidad
e imi i bl=Etn dBbmERBdth Realizar seguimiento al {ndice de Transparencia y Acceso a la
Oficina de control Control de Gestion 7. Control Interno 16. Segulmlentoy E\{a'u.ﬂﬂléﬂ R EEE (R NSt @ (2 1 N/A B! " P y PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 1 0% 1 0%
Interno. del et Informacion - ITA CIUDADANO
Auditoria a I deley 1712/14
. | ’
Oficina de control Control de Gestién 7. Control Interno 16. y lizados / # de 2 N/A Efectuar seguimiento semestral a la defensa judicial PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 1 0% 1 0% 2 0%
Interno del CIUDADANO
Oficina de control " 16. iimiento y evalt ala idad de la = 1 PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
Lle bo el to a Eval ion del De fio Laboral - EDL
o eco Control de Gestion 7. Control Interno e || Cae e o] 1 N/A levar a cabo el seguimiento a Evaluacién del Desempefio Laboral oy 1 0% 1 0%
Oficina de control " 16. limi Yy [ | registro de ir Realizar seguimiento Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - [ PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
Interno Control de Gestién 7. Control Interno FIE{ e e | SiGep- B g siGeP CIUDADANO 1 % 1 0%
Dﬁ‘i’:“ :’“ control | ¢ trol de Gestion 7. Control Interno 15. Control Interno Sestimicaic ““”f“e"l“d" alpastc 1 N/A Hacer el seguimiento al pasivo pensional PLAN ANlezr::::ﬁ\r;;mNcmn A 1 0% 1 0%
Asegurar el mejoramiento interno pensional
continuo de los procesos del
Instituto de transito de .- imi lizacié licacié
Oficina de control o . Efectuarel semestral de la y enla | pLan CION Y ATENCION AL
Eape), mee Rl DR o eco Control de Gestion 7. Control Interno 15. Control Interno Seguimiento a procesos disciplinarios 2 N/A A i s 1 0% 1 0% 2 0%
de fas de
seguimiento y medicién
apropiados - imi "
Oficinade control ¢+ 1) de Gestian 7. Control Interno 16. Seguimiento y evaluacion Seguimientos PQRDS - TUTELAS 2 N/A Elaboraciény publicacién del seguimiento semestral PQRDS -TUTELAS| PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 1 0% 1 0% 2 0%
Interno del desempefio institucional CIUDADANO
Hacer seguimiento a as infracciones F (embriaguez) -D12 (cambio de
Oficina de control L Seguimiento a comparendos y servicio) y. con base en a ir i da desde I PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
Interno Cosilee Econtelinteny 15. Control Interno presentacién de Informe semestral 2 A PATS a la subgerencia Operativa y reportada por esta de portunaa 1 0% 1 0% 2 0%
la Oficina de Control Interno
- 1 o Realizar, presentar y publicar Ia evaluacién de la Gestién por procesos o o
Oficina de control ¢\ 1) de Gestién 7. Control Interno - WL IS Gl 1 N/A de las dependencias dirigidas por directivos y asesores , PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 1 0% 1 0%
Interno del desempefio institucional de Gestién por dependencias. . N N CIUDADANO
correspondientes a la vigencia 2022
. . #de mej das /# de mejoras - . o
Oficina de control " 16. y [ Llevar a cabo los Planes de ypor | PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
Interno Control de Gestién 7- Control Interno del desempefio institucional propuestas en los ‘:"‘“e‘ G 2 A Procesos, formulados por el lider del proceso y los 6rganos de Control CIUDADANO 0 1 0% 1 0% 2 0%
mejoramiento
N - W Hacer el seguimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y realizar
Of"":“ tde control | ontrol de Gestion 7. Control Interno ?'I?E"""'e"_m_y e‘falu_ac"’:' Evaluacion FURAG ( Control Interno) 1 N/A diligenciamiento por competencia del reporte del Formuraio Unicode | AN “"T'wz:‘::::;':‘;”‘"”o" AL 1 0% 1 0%
HED lel desempefio institucional Reporte de Avances de la Gestion - FURAG
Oficina de control " 16. Seguimiento y evaluacion # de Auditorias efectuadas/ # de Realizar la iony ion al Comité Coordi de Control | PLAN CION Y ATENCION AL
iieam ContiolideGestion) Econtolinterng) e el il e e B N2 Interno y desarrollar el Programa Anual de Auditorias internas de gestion CIUDADANO 2 0% 5 0% 6 0% 2 0% 15 0%
— - | #de Informes realizados y publicados en - X Ny — .
16. Seguimiento y evaluacion Efectuar informes trimestral de austeridad y eficiencia del gasto publico -
Oficina de control | 514141 de Gestion 7. Control Interno O CIE Ia web / f de Informes AEGP 4 N/A v gastop PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% 4 0%
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Oficina de control

16. Seguimiento y evaluacion

Informes realizados y publicados en

Realizar (1) evaluacién del sistema de control Interno contable

Control de Gestién 7. Control Interno . : : 2 N/A correspondiente a la vigencia 2022 y un (1) seguimiento al Control Interno 1 0% 1 0% 2 0%
Interno del desempefio institucional pagina web Contable vigencia 2023
Oficina de control ) 16. Seguimiento y evaluacion | Actualizacién de la documentacion del Realizar diagnostico de los documentos del Sistema de Gestién integral del | PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS -
2 ) 100 N/A - ) . 25% 0% 25% 0% 50% 0% | 100% 0%
Interno Certpicecasticn ZRCentolintemyy del desempefio institucional Sistema de Gestion Integrado ol / proceso y crear, modificar y/o anular segtin lo correspondiente. PINAR
Oficina de control ) 16. Seguimientoy evaluacion | Seguimiento y publicacién en la pagina Hacer un informe del resultado del seguimiento a la administracion PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
b 1 N/A 1 0% 1 0%
Interno Certpicecasticn ZRCentolintemyy del desempefio institucional web / presupuestal y publicarlo en la Web. CIUDADANO
16. Seguimient luacié Realizar informes de seguimiento a a Planeacién Institucional y publicarlo en 6 6
Oficina de control | 1 coction D T — eguimiento y evaluacién | seguimiento y publicacién en la pagina o N/A i guimi ional y pul PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 1 0% 1 2 %
Interno del desempefio institucional web la Web. CIUDADANO
16. Seguimient luacié Efectuar informes trimestrales de la gestién del proceso de Control de 6 6
Oficina de control | 1 coction D T— eguimiento y evaluacién Informe de gestion del proceso de " N/A i i gesti pi PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 1 0% 1 0% 1 % 1 0% 4 %
Interno del desempefio institucional Control de Gestion Gestion CIUDADANO
Ofiinadecontrol | (o i R 16. Seguimiento y evaluacién '“'f’;e de dE'Nechu del 2 er:‘vvar;do . o Elaborar el informe de derechos de autor sotware y reportarlo mediante la | PLAN ANTICORRUPCIGN Y ATENCION AL h 0% 1 0%
Interno ontrol de Gestion - Control Interno del desempefio institucional | oo “'”{"3 ¢ derechos de plataforma de la direccion naciona Ide derechos de autor CIUDADANO
autor
) 5. Transparencia, acceso a la Realizar segun Ta gestion de riesgo del procesoy presentar informe @
encnace contell N e ontrollde Gestion 7. Control Interno informacién publica y lucha contra Seguimiento y Reporte 2 N/A Ia oficina de planeacién PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 1 0% 1 0% 2 0%
Interno e i CIUDADANO
Ia corruncion Mapa de Riesgo
s | (“ det’“les“l (=D f‘e“‘é"‘ ' Participar y ejecutar el 100% de las acciones correspondientes en las Mesas
ubgerencia . jocumental en las que se participa en el :
5. Inf Técnicas y Comites programados, teniendo en cuenta las actividades del .
Administrativay | Gestion Documental SR 10. Gestion Documental periodo / # total de mesas tecnicas de 4 N/A {ES e e ’ v M PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% 4 0%
@ ; Plan Institucional de Archivos - PINAR
Financiera gestion documental realizadas en el
periodo)*100
) ) Capacitar al personal de los Puntos de Atencién y de las oficinas de Ia sede
(Numero de dependencias capacitadas S
Subgerencia T e de depender acitadas administrativa, en temas de procesos de organizacion de archivos, PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS
Administrativay | Gestién Documental . LY 10. Gestién Documental GEnESCEER NI 100% N/A i de TRD, ) izacion de 100% 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0%
Comunicacién periodo/Numero total de dependencias st ;
Financiera eléctrénicos. Eltecnico de gestion documental se desplazara de acuerdo al
del ITBOY) -
requerimiento realizado.
— (Porcentaje Ejecutado del cronograma
5. Informacién y e Porcentaje. Programary revisar las atraves del PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS -
i6 . Gestién D 100% N/A 50% 0% 50% 0% | 100% 0%
Administrativay | Gestién Documental Comunleacion 10. Gestion Bregemr chleErEEmeD / del cronograma. PINAR
Financiera
transferencia documental)*100
(Numero de requerimientos contestados
e 5. Informacion y oportunamente en el periodo / Numero AT PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS
Gestién D - mormactor 10. Gestién Documental G L 100% N/A oportuna a los requerimientos recibidos 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0%
—— G total de requerimientos solicitados en el PINAR
periodo)*100
100%
6. Fortalecimiento ;
PO Subgerencia cosiin ) 10, Gestion Documental | Actlizacion de documentacien del Lo m Realizar diagnostico de los documentos del Sistema de Gestién integral del | PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - 0% 0% so0% o% 0% 0% | 100% o%
i b i : roceso.
recepcion, ubicacion, accesoy | - mmanciers Ty Sistema de Gestién Integrado p
preservacién de los
documentos.
Subgerencia {Porcents lizar | i6n, clasificacié 6n y ubicacion fisica d
) ) je de avance de Organizacion Realizar la recepcién, clasificacion, organizacién y ubicacion fisica de |  pyan INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS -
Ad:ﬂmstranvay Gestion Documental | 10. Gestién Documental 10. Gestion Documental fisica de los historiales de registro N/A cada una de los expedientes vehiculares de registro automotor, e 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0%
inanciera automotor de transito del PAT Combita medidas cautelares y oficios, encontrados y recibidos al punto de
/ Porcentaje Programado de inventario atencién de Combita hasta la fecha.
o de los historiales de registro automotor
ubgerencia ’ - ; ’
q 2 de transito del PAT Combita)*100 Confrontar el inventario fisico, con la informacion registrada en el
Administrativay | Gestion Documental | 10. Gestion Documental 10. Gestién Documental ! 1= N/A ’ : 100% 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0%
SITBOY. A partir del segundo trimestre
Financiera
pvs 100%
ubgerencia ) ) Revisar los faltantes aplicando tecnicas de recuperacion de
Administrativay | Gestion Documental | 10. Gestion Documental 10. Gestion Documental N/A v " : h 100% 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0%
— informacién. A partir del segundo trimestre
Financiera (Porcentaje Ejecutado del inventario de PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS -
los historiales fisicos de registro de Revisar y entregar al punto de atencion de Combita, los tramites de PINAR
trénsito automotor del PAT / registro automotor, hallados de los vehiculos que fueron objeto de
Subgerencia Porcentaje de vehiculos registrados en traslado, con el fin de devolver para su respectivo Organismo de
Administrativay | Gestién Documental 10. Gestién Documental 10. Gestién Documental el SITBOY del registro de transito N/A Transito. Realizar durante el primer trimestre del 2023. Realizar 100% 0% 0% 0% 100% 0%
Financiera automotor del PAT)*100 Durante el primer trimestre del 2023
A:ubggrenga ot o1 | 2tGestion con aores paract ’s,nan'spar?;cia, =0 la . . ) B Realizar seguimiento a a gestion de riesgo del proceso y presentar informe a| PLAN ANTICORRUPCIGN Y ATENCION AL 1 0% 1 0% 2 0%
ministrativay | Gestién Documental A informacién piblicay ucha contra eguimiento y Reporte |2 offcina de planeacién Mapa de Rlesgo CIUBADAND 3 3
Financiera Ia corrupcién
Planeacién 3. Gestion con valores para el | 14. Gestion del C la ot o i PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE
i} v Gestion Tecnolégica 2 g 1 § 100% N/A Actualizar hardware y software e integrarlos a los procesos del ITBOY LA INFORMACIGN Y LAS 35% 0% 35% 0% 30% 0% | 100% 0%
Sistemas resultado Innovacién total de procesos institucionales a
COMUNICACIONES - PETI
sistematizar en el periodo)*100
PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE
. . . . SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
i i . 8 i Realizarla t de datos de los 10 puntos de ats d ¢
Planescony | Gestion Tecnoldgica | > Ges"°"r:‘::‘;’::’;“ el || % ?bb‘_em" d'g':,a‘ antes | #de i :’; duese 100% N/A B e s e INFORMACION Y 100% 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0% | 100% 0%
i obierno en linea 8 " PLAN DE SEGURIDAD PRIVADA DE LA
INFORMACION
N de actividades de las politi
Tt e PLAN DE TRATAMIENTO DE FESG0S O
Planeacién y X ) 3. Gestion con valores parael | 11. Gobierno digital, antes gestion tecnologica desarrolladas/ Revisar y desarrollar las actividades de las politicas del Modelo Integrado de SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
Sistemas. Gestién Tecnologica resultado Gobi li Numero total de actividades de las R00% A Planeacion y Gestion- MIPG , relacionadas con el proceso. INFORMACION Y 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0%
obierno en linea g g PLAN DE SEGURIDAD PRIVADA DE LA
politicas de MIPG relacionadas con el
o INFORMACION
proceso gestion tecnologica) *100
o —— (Numero de actividades del plan de
o Pa—— P A —— mantenimiento ejecutadas en el Efectuar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de la plataforma | PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE
- 5 Y d d Sistemas v Gestion Tecnologica resultado 2 12. Seguridad Digital periodo/Numero total de actividades del 100% N/A tecnoldgica de los Puntos de Atencién - PATs y sede administrativa y LA INFORMACION Y LAS 10% 0% 40% 0% 40% 0% 10% 0% 100% 0%
elecomunicaciones adecuadas plan de mantenimiento programadas a ejecutar planes de seguridad COMUNICACIONES - PETI
y oportunas que contribuyan a ejecutar)*100
la 6n de las
necesidades de los clientes Planeaciény Gestion Tecnolégica | 3 Gtion con valores paral (6. ] 6n dela ion del 1o0% o Realizar diagnostico e los documentos del Sistema de Gestion integral del | - PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - 5% 0% 5% 0% 0% 0% | 100% o%
Sistemas resultado simplificacién de procesos Sistema de Gestién Integrado proceso y crear, modificar y/o anular segin lo correspondiente. PINAR
- ) 5. Transparencia, acceso a la - ] ) -
Planeacién y . N 3, Gestion con valores para el Sach ) Realizar seguimiento a la gestion de riesgo del proceso y presentar informe a| PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL o %
Sisternas Gestién Tecnoldgica resultado informacién publica Y‘\uchz contra Seguimiento y Reporte 2 N/A (DG F AR LD CIUDADANO. 1 0% 1 0% 2 0%
Ia corrupcién
- ) Nimero de capacitaciones N - -
Planeaciény ) . 3. Gestion con valores para el ° Levar a cabo la capacitacion en Seguridad Digital y de la Informacién, de PLAN INSTITUCIONAL DE
12. Seguridad Digital 1 N/A 1 0% 1 0%
= — Gestion Tecnoldgica i eguridad Digital realizadas/Numero de capacitaciones 1/ acuerdoalo enel Plan dec: CAPACITACIONES
Planeaciony ) i SilapEe,Enah | (el e e/ Publicar las solicitudes realizadas a través de GLPI y administrar el itio| PLAN ANTICORRUPCIGN Y ATENCION AL
e Gestion B v péblicay lucha contra|  total de solicitudes  publicar en el 100% N/A e i 100% 0% 100% 0% 100% % 100% 0% | 100% %

la corrupcién

periodo)*100
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PLAN DE DE

planeaciony | Gotion Tecnoldgica | - OStion con valores paral 12. Seguridad Digital e nd e 100% N/A Realizar actualizacién y ajustes del servdor de Dominio; LA INFORMACION Y LAS 100% 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0% | 100% o%
Sistemas resultado Dominio ejecutadas en el periodo Coroeraa Sstab ecki COMUNICACIONES - PETI
N/A 1 1 0%
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANG 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% 4 0%
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO 9 0% 9 0% 9 0% 9 0% 36 0%
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO 12 0% 12 0% 12 0% 12 0% 48 0%
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO 3 0% 3 0% 3 0% 3 0% 12 0%
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO ! 0% : 0%
PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - 25% 0% 25% % 0% o% | 100% %
PINAR
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADAND 1 0% 1 0% 2 0%
Subgerencia (N. de visitas realizadas en el trimestre / S 9
Reall tas a I de valor, |
inistrati I 2. R e (it R e el et e 80 N/A O o ey © PLAN cmn::s\':‘;"‘"c'o" AL 15 0% 25 0% 20 0% 20 0% 80 0%
Financiera el trimestre)*100 .
Subgerencia
inistrati @ 2. 7. Servicio al Ciudadano Grupos de valor 100% N/A Revisar y actualizar informacién de los grupos de valor PLAN ‘”"w"‘::‘::ﬂi’:‘;““"c'o" AT 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0%
Financiera
a— P — — Efectuar acciones que permitan mantener a los usuarios actualizados de los
ubgerencia - acciones ejecutadas en el trimestre servicios y beneficios que ofrece el ITBOY por medio de (emisoras PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
I C 2 fssniloalCidadany Rscconsspropusstassnl & A comunitarias y a emisora ofiial de la gobernacidn, y por medio del Plan de CIUDADANO s 0% 10 0% 0 0% 5 0% | 30 0%
FAREEE trimestre)*100 Medios hacer perifoneo, videos promocionales, volantes).
jretodvimerol RN PR oo e ot e i 1
ubgerencia . . eventos desarrollados en el trimestre o b e
o ! " e i 3. Gestion con valores para el . concesionarios y centros de diagndstico, en la jurisdiccion del ITBOY para
servicios del Insituto mediante Adnjmlsn_anva y Comercializacion resultado 7. Servicio al Ciudadano /N.de eve_nms pmfuesms enel 6 N/A e e SR S (o Ty DA N RS G 3 0% 3 0% 6 0%
una gestién oportuna y (D ST con los puntos de atencion del ITBOY
eficiente
Subgerencia N (N. de acciones realizadas en el trimestre Articular acciones estratégicas de comercializacion con centros de
nistiath @ 2 8 Pa"“"’::l':."r" ;':::::"a N R Nl e acciones proyectadas parael 4 N/A iagnésticos , escuelas de conduccién, centros médicos PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCIGN AL 2 0% 2 0% 4 0%
Financiera e trimestre)*100 Departamento de Boyacé
Subgerencia y— ; ;
inistrati @ 2. - Gestion “"‘I:’:d""‘s parael | pjan Estratégico elaborado y publicado 1 N/A Elaborar y Publicar el Plan Estrategico de Comercializacién 1 0% 1 0%
Financiera resutaco
Subgerencia R et N o
. valores para el dela del Realizar diagnostico de los documentos del Sistema de Gestion integral del | ~ PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS -
L " N/A e “ i
A":;::;;’;‘:a v ComemHbED resultado simplificacion de procesos Sistema de Gestion Integrado a00% i/ proceso y crear, modificar y/o anular segn lo correspondiente. PINAR 25% 0% 25% 0% 50% 0% | 100% 0%
Subgerencia 5. Transparencia, acceso a la . . S —— .
Realizar ti 1t fe
ey || @ 2 R [ e——— 2 wa el ssionda g i pecsa) OB RES | PAN ANTICORRUPCIGN Y ATENGGH AL 1 o 1 o | 2 o
Financiera la corrupcion
1. Realizar seguimiento permanente de los canales que ha dispuesto la
entidad a efectos de surtir las notificaciones judiciales.
2. LAsignar de los tramites judiciales notificados al
(# de actuaciones judiciales presentadas P e e e
Oficina Asesora 3. Gestion con valores para el o que fueron atendidas en el periodo/ - - — PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION
T Juridica e 13, Defensa Juridica total e actuaciones Judiciales 100% N/A 3. Concertarn los medios y posturas de defensa uridica entrela jefe oficina AL CIUDADANO 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
presentadas|*100 juridica y profesional de apoyo asignado.
4. Radicar [ tas a los librados por
los diferentes despachos judiciales, atendiendo la naturaleza de cada
actuacién.
| profesional d del drea.
(# de recursos de apelacion, solicitud de
revocatoria directa y solicitudes de 2. Revisar los proyectos de actos administrativos por medio de los cuales se
nulidades procesales presentados que resuelve los recursos de apelacion y solicitud de revocatoria directa
. PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION
Oficina Asesora Juridica 3. Gestion con valores para el 13. Defensa Juridica fueron resueltos/# total recursos de 100% N/A 100% 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0% | 100% 0%
Juridica resultado AL CIUDADANO

En las actuaciones

apelacion, solicitud de revocatoria
directa y solicitudes de nulidades
procesales presentadas )*100

3. Expediry regular oportunamente los actos administrativos que resuelven
los recursos de apelacién, solicitud y revocatoria directa presentados.

. 4. Debida notificacion

1. Realizar la expedicion regular de las resoluciones mandamiento respecto
del: ligacic idas en los itid los Puntos
de Atencién de transito.

2. Surti e integrar oportunamente el régimen de notificaciones previsto en
el estatuto tributario respecto de los mandamientos de pago librados, con
miras a generar una efectiva interrupcion del término de prescripcion.
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Boyacé Avanza en
la Seguridad Vial y
el Registro de
Transito en el
Departamento

administrativas y juridicas
asesorar y representar al
Instituto de acuerdo a la

Oficina Asesora

3. Gestion con valores para el

# de mandamientos de pagos

3. Ejecutar oportuna y diligentemente las acciones administrativas
tendientes a expedir dentro de la totalidad de los procesos de cobro coactivo
el acto administrati 6n) que ordena seguir adelante

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION

normatividad vigente Juridica il resultado SELI LT o e oo Sohre o2 100% N/A Ia ejecucién ordena realizar la investigacion de bienes y ordena la practica de AL CIUDADANO 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0%
B 52 TR T (T B s medidas cautelares, con miras hacer efectivo el cobro de la obligacién
adeudado.
4. Incorporar diligente y Ia totalidad de |
procesales surtidas con ocasion al cobro coactivo al expediente fisico
correspondiente.
5. Atender en términos de oportunidad los derechos de peticion PQRS,
solicitudes presentadas ofreciendo a los usuarios respuesta clara y de fondo
1. Garantizar que en aplicacion del principio de publicacion y transparencia
&l 100% de los y serdn
publicados en el portal tnico de contratacion SECOP y en la pagina web de la
entidad en la oportunidad legalmente establecida.
(# de necesidades contractuales
2. Presentar oportunamente y diligentemente los informes requeridos por
presentadas por las subgerencias y las A ;
: : entes e instancias de control (Contraloria departamental, Camara de
Oficina Asesora . 3. Gestion con valores para el ot e e entiad Comercio y Oficina de Control Interno) PLAN ANTICORRUPCIGN Y ATENCION
o Juridica o 13. Defensa Juridica atendidas/# de necesidades 100% N/A AL CIUDADANO 100% 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0% | 100% 0%
contractuales presentadas por las 3. Atender el 100% de las solicitudes presentadas tendientes a declarar el
subgerencias y las oficinas asesoras de la ola caducidad del S gy
entidad)*100 I
4. Propender porque el tramite de liquidacin de los contratos celebrados
por la entidad, se efectie dentro de los plazos legalmente previstos en el
articulo 11 de la ey 1150 del afio 2007, con miras de hacer efectivas las
facultades de liquidacion unilateral y bilatera.
Presentar ante el Comité de Realizar el analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio
Conciliaion los argumentos que antijuridico y defensa judicial . Andlisi de los casos especificos donde
se estimen convenientes, conel | Oficina Asesora - 3. Gestion con valores para ” . " . procede o no la conciliacion de idad con la ividad legal
g X 0% 0 o 0% o 0 100 %
e s o et et o Juridica vty 13. Defensa Juridica  [Acta decisién del Comité de conci 1 N/A e v e o e 100% % 100% % 100% 100% % % 0%
onola conciliacién extrajudicial Realizar las reuniones ordinarias y extraordinaria del Comité de Conciliacién.
Vio judicial. (i)) Respaldar juridicamente las sugerencias de conciar o no.
ficina A ) . Gesti I ” Efectuar dos (2) capacitaciones de acuerdo a lo programado en el Plan
Oficina Asesora Juridica 3. Gestion con valores para 13, Defensa Juridica f# de capacitaciones realizadas/ # de 2 N/A IS E)CTEE R Prog - PLAN institucional DE CAPACITACIONES 1 o% 1 0% 100% 0%
Juridica el resultado capacitaciones programadas Institucional de Capacitaciones, las cuales estan a cargo de Juridica
Oficina Afesora i 3. Gestion con valores parael (6. AL dela ion del 100% N/A Realizar diagnostico de los #ocumenlos del Sis!'ema de Gestion integral del PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - 25% 0% 25% 0% 50% 0% 100% 0%
Juridica resultado simplificacién de procesos Sistema de Gestion Integrado proceso y crear, modificar y/o anular segin lo correspondiente. PINAR
- 5. Transparencia, acceso la ’ ) ) .
Oficina Asesora » Realizar seguimiento a la gestion de riesgo el proceso y presentar informe a| PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
- . peparene ) o o %
Juridica Juridica 2. Direccionamiento Estratégico | informacion publica Y,Iucha contra Seguimiento y Reporte 2 N/A a oficina de planeacién Mapa de Riesgo CIUDADANO. 1 % 1 % 2 0%
1a corrupcién
. Informaci S Realizar la publicacién de agenda semanal d d t
Gerencia Comunicaciones & IRy 7. Servicio al Ciudadano Publicacién agenda semanal 48 N/A ealizar ‘a publcacion Ce geNCa semana’Ce CUETCO a eventos 12 0% 12 0% 12 % 12 0% 48 0%
@ EEE programados por el nivel directivo - 12 por trimestre
b Elaborar Plan de sint terno teniend ta
Gerencia Comunicaciones 5. Informacién y 7. Servicio al Ciudadano Plan de Comunicaciones 1 N/A B BT B Dy G SO G 1 0%
e planeacion estratégica de la Entidad.
) 5. Informacién y : Elaborar y disefiar comunicados e informes de prensa para divulgar las
Gerencia Comunicaciones nacior 7. Servicio al Ciudadano Comunicados de Prensa 100% N/A : 100% 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0% | 100% 0%
@ EEE actividades del Itboy, de acuerdo a las directrices del representante legal
Recepcionar, coordinar y evaluar el contenido de la informacién
b ) sobre la gestién del Instituto, para su publicacién y/o aparicién en
Gerencia Comunicaciones 5. Informacién y 7. Servicio al Ciudadano | Evaluar el contenido de la Informacion 100% N/A g uto, para su publicacion y/o aparicién 100% 0% 100% 0% 100% o% | 100% 0% | 100% 0%
Comunicacién los dif medios de conforme alas directri
del representante legal.
. Informacié : Actualizar, promover e implementar de forma adecuada el manual
Orientar las acciones Gerencia Comunicaciones & IRy 7. Servicio al Ciudadano Imagen Corporativa 100% N/A P P n 15% 0% 40% 0% 20% % 5% 0% 100% 0%
i Comunicacién de imagen corporativa de la Entidad.
comunicativas del Instituto de
e R EEEE (TED) Gerencia Comunicaciones |  Gestion con valores para el |6. Fortalecimiento organizacionaly| Actualizacion de fa documentacion del 1005 - Realizar diagnostico de los documentos del Sistema de Gestion integral|  PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - 5% o% - o% So o | 100% o%
tanto a nivelinterno y externo, resultado simplificacion de procesos Sistema de Gestion Integrado del proceso y crear, modificar y/o anular segun lo correspondiente, PINAR
con el fin de asegurar el :
o 5. Transparencia, acceso a la . .
correcto uso de los medios de g Realizar seguimiento a la gestion de riesgo del proceso y presentar
o Gerencia c 2.0 publicay lucha contra Seguimiento y Reporte 2 N/A & & g0 ¢ P e PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 1 % 1 0% 2 0%
comunicacion. N informe a la oficina de planeacién Mapa de Riesgo CIUDADANO
Ia corrupcién
} 5. Inf 6 ; Actualizar, promover e implementar de forma adecuada el manual
Gerencia Comunicaciones R 7. Servicio al Ciudadano Manual de C 100% N/A promove P N ecuaca € 50% 0% 50% % 100% 0%
Comunicacién de comunicaciones de la entidad con lenguaje inclusivo.
} 5. Inf 6 ; : Disefiar e implementar Plan Corporativo de Redes Sociales (con
Gerencia Comunicaciones R 7. Servicio al Ciudadano Plan Corporativo de Redes Sociales 100% N/A P -orporati ( 100% 0% 100% 0%
Comunicacién lenguaje inclusivo)
5. Informacién Evaluar la efectividad de los medios de comunicacién utilizados
Gerencia Comunicaciones P v 7. Servicio al Ciudadano | de informes de seguimiento y evaluac| 4 N/A por el Instituto de Transito de Boyaca y del impacto de las 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% 4 0%
omunicacion publicaciones realizadas.
- i Coordinarla realizacién de actos y eventos protocolarios que
} . Informacién A ’ L " ‘
Gerencia Comunicaciones - % 7. Servicio al Ciudadano Eventos Protocolarios 100% N/A requiera el Instituto de Transito de Boyacé de conformidad con las 100% 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0% | 100% 0%
omunicacion competencias y la agenda previamente aprobada.
Planeacién X D i iy (# de proyectos viabilizados /# total de Realizar el andlisis y verificacion de los proyectos de Inverison Piblica | pLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
‘ Planeacion Estrategica proyectos prresentados en el 100% N/A i 100% 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0% | 100% 0%
Estrategica planeacién 5 presentados para viabilizacién CIUDADANO
periodo)*100
Namero de capacitaciones
5 b i éei Efectuar las enel Plan de C
GIECELD Planeacion Estrategica By i de capaci 4 N/A e » PLAN INSTITUCIONAL DE 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% 4 0%
Estrategica planeacién instituconal que estan a cargo de Planeacion CAPACITACIONES
) ’ i N de Comites de Insitutcionales de 0 bo el comité e — —
Planeacion . . Direccionamiento estratégico y . levar a cabo el comité le Gestiony revisar [ pLAN CION Y ATENCION AL
‘ Planeacion Estrategica gestiony. realizados en el 2 N/A ) e i 1 0% 1 0% 2 0%
Estrategica planeacién o e impulsar la activacién y desarrollo de las mesas técnicas. CIUDADANO
‘ . (N :‘-‘ solicitudes de informes ) Elaborar y presentar los informes de gestién del Plan de Desarrollo, asi
i Dit i i it i . . . . 2
Planeacién Planeacién Estrategica ¢ Y| Planeacién G el 100% N/A mismo informes solicitados por la Gobernacién de Boyacd y demas 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0%
Estrategica planeacion solcitudes de informes solicitados al )
N entidades.
area de planeacion en el trimestre)*100
i S G i Actualizar el Mapa de riesgos de Corrupcién, de acuerdo a la ditima 0 0
Planeacion Planeacién Estrategica = y Bl acion . rezl\%?dzs al Map.a de 100% N/A P € g P ! e PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 1 0% 1 0%
Estrategica planeacién Riesgos de Corrupcion en el periodo versién emitida por la Funcién Pablica. CIUDADANO
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Verificar el cumplimiento de
las metas propuestos en el
Plan de Desarrollo
Departamental y Plan de
Accion Institucional, a fin de
mantener un Sistema
integrado de gestion integroy
funcional

Planeacién

Porcentaje de avance en la elaboracion

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL

v Disefiar y consolidar el Plan de Mejoramiento Institucional
Estrategica RlaeaccnEsuatsa planeacién del Plan de mejoramiento 2023 Q00 A 14 J CIUDADANO 50% 0% 50% 0% 100% 0%
(Numero de actividades del Plan de Formular y consolidar el Plan de Accién Institucional para el periodo
” . . Accion institucional ejecutadas en el i ituc . asi mi "
Planeacién 7 or 2023 integrandolo a los doce Planes Institucionales; asi mismo realizar| pLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
Estrategica R B planeacién " S EEEES AR - /A el seguimiento trimestral de las metas por proceso CIUDADANO 12 0% 12 0% 12 0% 12 0% 8 0%
de Accion programadas en el
periodo)*100
. Realizar mesas de trabajo con cada lider de proceso, a fin brindar
LR Planeacion Estrategica © v O aRATs AR FrpessD 12 N/A apoyo en la formulacién de los Planes de Accion correspondientes para| P-AN ANTICORRUPCION ¥ ATENCION AL 12 0% 12 0%
Estrategica planeacion el periodo A CIUDADANO
la vigencia 2023
Planeacion ) ) iy i : Dar a conocer la plataforma estratégica y el mapa de procesos vigente | pLAN ANTICORRUPCION Y ATENCIGN AL
Estrategica AR planeacién Nl w3 N/A en todos los puntos de atencién. CIUDADANO s 0% s 0% 10 0%
» . (N de informes de seguimiento Consolidar un informe de seguimiento cuatrimestral del Plan
::::‘;:";’c’; Planeacion Estrategica niento s y i el periodo/ N" total de. 2 N/A Anticorrupcién y Atencion al Ciudadanoy Mapa de Riesgosde | PAN ‘""m'g‘;’:ﬂ;’:‘;"‘"c“’" AL 1 0% 1 0% 2 o%
= & informes programados)*100 corrupcién, para ser presentado a la oficina de Control interno
- : ) (0 d'ﬁ:‘::"“:‘ I":I”‘:":"’_'f" Realizar seguimientos trimestrales a [os planes de accion porprocesos | L
neacion ” . y consolidados del Plan de Accién
Eem Planeacion Estrategica D Institucional/ N" total de Informes del N/A y consolidar un informe de acuerdo a los resultados. CIUDADANO 1 0% 1 0% 1 0% 3 0%
Plan de Accion idar)*100 3
. 7 T — el Efectuar la formularcién y realizar actualizacion anual del Plan PLAN ANTICORRUPCION ¥ ATENCIGN AL
neacion ) . i y n Anticorrupcion y Atencion al N P : X
Estrategica Planeacion Estrategica D e N/A Anticorrupcion y de atenflén al ciudadano, tem.endo'en‘ cuenta los. CIUDADANO. 1 0% 1 0%
1 componentes brindados desde la Funcién Pablica
Elaborar y consolidar el Informe de Gestion 2022, de acuerdo a la
Planeacion y informacién suministrada y con el apoyo de los lideres de cada PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
Estrategica ElnescinEsuctess planeacién e leMezce2022 B proceso, a fin de ser presentado en la Rendicién de cuentas de la CIUDADANO N 0% : 0%
1 vigencia 2022
Realizar mesas de trabajo con los lideres de proceso para el
5 Nimero de mesas de trabajo realizada seguimiento y verificacion de las acciones realizadas de acuerdo al
e Planeacion Estrategica y con los lidres de pi / Niimero de 36 N/A Plan de Accién de MIPG, definir compromisos frente  los rezagos | PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 12 0% 12 0% 12 0% 36 0%
Estrategica planeacién CIUDADANO
‘mesas de trabajo programadas presentados.
Brindar apoyo a en el de las politicas y planes con cada
Planeacién 3 del: del Realizar di ico de los del Sistema d integral|  PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS -
N/A
ez || PEEONEEEE e TR T Sistema de Gestion Integrado WS / G gy e, AESHIEET o ST S e, 25% 0% 25% 0% | s0% 0% | 100% 0%
) 5. Transparencia, acceso ala i i e e
Planeacion Realizar seguimiento a la gestion de riesgo del proceso y presentar | PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION
Estrategica Planeacion Estrategica 2. Direccionamiento Estratégico| lnformaclolr; :g::rlr:( v 6I:cha contra Seguimiento y Reporte 2 N/A RO bEI D M oD ‘AL CIUDADANO 1 0% 1 0% 2 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0%
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0%
HUMANO
100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
) 100% 0% | 100% 0%
PLAN DE TALENTO
HUMANO 100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 0%
100% 0%
100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0%
PLAN El DE TALENTO
HUMANO 100% 0% 100% 0%
100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0%
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0%
HUMANO
100% 0% 100% 0%
PLAN ANUAL DE VACANTES - PAV | 100 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0% | 100% 0%




PLAN DE PREVISION DE RECURSO
HUMANO

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION
'Y CAPACITACIONES - PIC

PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION
'Y CAPACITACIONES - PIC

PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION
Y CAPACITACIONES - PIC

PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION
'Y CAPACITACIONES - PIC

—



199

200
201

202

203

204
205
206

207

208

209

210

211

212

213

214

215

216
217

218

219

220

224

225

226

227

228

229

230

. ” . Integridad del servidor publico (Gerencia) 100% 0% 100% 0%
Subgerencia Gestion del Talento Talento Humano Talento Humano Programa de Alta Gerencia 100% s PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION
Administrativa Humano (N. de acciones ejecutadas / N. de Y CAPACITACIONES - PIC oo - oo -
acciones 100 Politicas Publicas (Gerencia ) ° °
Derechos humanos (Subgerencia administrativa) ) 100% 0% 100% 0%
Subgerencia Gestion del Talento GObe.mama. (ol ( 9 ) PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION
e Talento Humano Talento Humano (N. de acciones ejecutadas / N. de 100% N/A - —
Administrativa Humano e e D) Enfoque de derechos (Subgerencia administrativa) Y CAPACITACIONES - PIC 100% 0% 100% 0%
Gestion documental y derecho acceso a la
: "t . N 100% 0% 100% 0% | 100% 0%
. : T Temas Transversales informacién (Subgerencia administrativa) PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION
B estion et faiento Talento Humano Talento Humano (N. de acciones ejecutadas / N. de 100% N/A MIPG (Planeacion) 100% 0% 100% 0%
Administrativa Humano . .. — — Y CAPACITACIONES - PIC
acciones programadas) *100 Supervision (Juridica) 100% 0% 100% 0%
Contravencional (Juridica) 100% 0% 100% 0%
Realizar evaluacion de
) ’ Realizar el reporte de la evaluacién de los estandares minimos del SG -
CEENERTED "‘I"“_’”°250‘;ez' gesar SST ante el ministerio de trabajo Resolucién 0312/19.Fecha maxima 100% 0% 100% 0%
para elano del reporte 28 de febrero de 2023
As'g;‘?:”“ d: '96“":_‘?5 (ERG Certificar la asignacion de recursos para el debido funcionamiento del
Istema de Gestion en Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, a 100% 0% 100% 0%
Seguridad y Salud en el Trabajo ) ;
pgen través del presupuesto y el Plan Anual de del Instituto
et de Trénsito de Boyaca para la vigencia 2023.
e Recolectar informacion sociodemografica y condiciones de salud del
relacionados a la contratacién % - 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
personal por prestacién de servicios
dela entidad
Evaluar minimo el 80% de las . )
Evaluar condiciones de seguridad y salud de acuerdo a las a reportes
condiciones peligrosas - Se8 ysaud e i 100% 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0% | 100% 0%
recibidos y hacer seguimiento
reportadas
Dictar capacitacion al personal PLAN DE “Ti‘:\';:g" ‘;::“’D ENEL
i i Realizar Induccién y Re-induccién a todo el I del Instituty -
nuevo que ingrese al Insituto ealizar Induccion y Re-induccion a todo el personal del Instituto en 100% 0% 100% 0% 100% % | 100% 0% | 100% %
de Trénsito de Boyacd a prestar temas concernientes a la Seguridad y Salud en el Trabajo SST.
sus servicios
Elaborar, implementar y evaluar
i6 i Realizar el plan de acci6 I Sistema de Gestion de Seguridad
el plan de accién para el Sitema ealizar el plan de accién para el Sistema de Gestion de Seguridad y 100% 0% 100% %
de Gestion de Seguridad y Salud salud en el Trabajo
en el Trabajo del SG-SST
HEE T TS e R Realizar una medicion ambiental de os riesgos prioritarios
RGeS s provenientes de peligros quimicos, fisicos y/o biolégicos identificados
prioritarios, provenientes de en la matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos IPVR, 100% 0% 100% 0%
s e, (RSl priorizando el estudio de puesto de trabajo proveniente del riesgo
biolégicos identificados en la fisico.
e (ol TG EE e il Formular y ejecutar un programa de medicién ambiental ocupacional 100% 0% 100% 0%
peligros y valoracién de riesgos
Establecer planes de vigilancia Establecer PVR Osteomuscular 100% 0% 100% 0%
Celesaos VR Establecer PVR Cardiovascular 100% 0% 100% 0%
Actualizar el perfil sociodemografico de la entidad 100% 0% 100% 0%
Generar Informe con Tos datos obtenidos del perfil sociodemografico
de la entidad y los resultados en las evaluaciones medicas 100% 0% 100% 0%
Creary desarrollar el plan de
e P A Realizar los examenes médicos ocupacionales a los funcionarios del | PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
ERINEEE S COACEIBNRCE 2 " 3 TRABAJO - SST 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
trabajo Instituto de Trénsito de Boyaca
Analizar la i i6n obtenida del ico de iones de
salud de los funcionarios del afio 2022 y establecer plan de accién 100% 0% 100% 0%
2023
raTEner o
”"""“"":e b;‘””””“" de Actualizarlos protocolos de bioseguridad y realzar socilizaciéna | L
acuerdo a fos nuevos todos los funcionarios y contratistas del Instituto de Transito de 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0%
lineamientos que expida el e TRABAJO - SST
gobierno nacional y el ministerio
Dotar a los funcionarios con los Hacer entrega de los elementos de bioseguridad a todos los
s D e e funcionarios de la sede administrativa y puntos de atenciondel | PAN DE SET?(‘:’;':J;D ;:T“UD ENEL | 100% 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0% | 100% 0%
correspondientes. Instituto de Transito de Boyacé ITBOY. -
C | plan d ion, 6 ta ant i
rear el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias 100% % 100% o%
del Instituto den Transito de Boyaca
Programar, planificar y participar en los simulacros que dispongan del
N 100% 0% 100% 0%
orden nacional.
Plan de prevencion, preparacion Recargar, actualizar y reubicar extintores PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 100% 0% 100% 0%
¥ respuesta ante emergencias TRABAJO - SST
stablecer acciones de mejora frente a el sistema de alarma de la entida 100% 0% 100% 0%
Reali i ] t 6n del plan d
ealizar reuniones para el seguimiento y organizacién del plan de 100% o% 100% 0% 100% 0% | 100% o | 100% o%
emergencias y las brigadas
Implementar un programa de EPP, registro de entrega y reposicion 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
E.Stablecer GRS PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
o e e RS Definir procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en TRABAIO . ST
dea entidad el trabajo para actividades de la entidad y su mecanismo de - 100% 0% 100% %
verificacién
Entregar a la subgerencia
administrativa de todo el Elaboracién de todo el soporte documental del Sistema de Gestion de
soporte documental realizado Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST conforme a los requerimientos PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 100% 0% 100% 0%

para continuar con la mejora
continua del SGSST

normativos del Ministerio de Trabajo

TRABAJO - SST
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237

238

239

243

244

245

246

247

248

249

250

Ejecutar las acciones
definidas en el plan de
trabajo para brindar
condiciones de
seguridad y salud en
el trabajo a los
funcionarios del
Instituto de Trénsito de
Boyaca con el fin de
prevenir accidentes,
incidentes, lesiones y
enfermedades
laborales causadas
por las condiciones de
trabajo y por la
emergencia sanitaria.

Subgerencia
Administrativa

Gestion del Talento
Humano

Talento Humano

Talento Humano

(N. de acciones de SST ejecutadas/N.
de acciones propuestas de SST)*100

BrinGar apoyo a Ia subgerencia
administrativa en la
convocatoria de procesos que se
adelanten para el 6ptimo
desarrolloy cumplimiento del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

cer

Efectuar la totalidad de
capacitaciones incluidas en el
Plan Institucional de
capacitaciones (PIC)

Atender las auditorias realizadas
por los organos de control
interno y externo al SGSST

Cumplir con la revision al SG-SST|
por parte de la alta direccion
para la vigencia del afio 2023

Reportar el 100% de los
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales al
aplicativo (ALISSTA) establecido
por la ARL

Establecer estrategias para la
realizacion de las pausas activas

Desarrollar el programa de
habitos de vida saludable

Realizar actividades de
promoci6n y prevencion
involucrando la sede
administrativa y los puntos de
atencion del Instituto de
Transito de Boyaca

Realizar por lo menos el 60% de
las medidas de prevenciény
control programadas

Realizar la rendicion de cuentas
atodos los niveles de la
organizacién una vez se haya
reportado los estandares
minimos del SG-SST al
ministerio de trabajo

Registrar en el aplicativo
ALISSTA los casos de accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales que se presenten

Registrar en el aplicativo
ALISSTA incidencia o prevalencia
de la enfermedad laboral

Establecer un procedimiento
para la identificacién y
evaluacién de las
especificaciones en SST de las
compras y adquisiciones de
productos y servicios

Cumplir con el total de Tas
resticciones y recomendaciones
medico laborales realizadas por
parte de la empresa ‘promotora

de salud EPS 0 Administradora
de riesgos laborales ARL
prescrito a los trabajadores para

> el Ao (i

Realizar el estudio de factores
de riesgo psicosocial y
patologfas relacionadas con el
estrés.

Mantener actualizada la matriz
de  Identificacién de Peligros y
Valoracién del Riesgo IPVR, y la
matriz legal del Instituto de
Trénsito de Boyaca

Mantener disponible y
actualizado el 100% de los
documentos establecidos por el
decreto 1072 de 2015

N/A

Participar en la convocatoria de procesos que se adelanten para el
6ptimo desarrollo y cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST (exmenes médicos ocupacionales,

N - PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
de para botiquin, TRABAJO - SST
lavado de tanques, encuesta covid-19, suministros de bioseguridad
etc.)
incl | del Pl d itaciones (PIC)
i st ° (PIC) | PLAN DE SEGURIDAD Y SALUDENEL | oy, 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0% | 100% 0%
las capacitaciones programadas con la ARL POSITIVA. TRABAJO - SST
Revisar los hallazgos y recomendaciones producto de las diferentes
ditorias de los érganos de control it xternos, derivadas del
auditoras de los 6rganos de control interno y externos, derivadas del | PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Lo o | 100% o
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y sus TRABAJO - SST
respectivas acciones de mejora.
Realizar la revision al SGSST anual por parte de la alta direccién | "-AN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 100% 0% | 100% 0%
TRABAJO - SST
Realizar investigacion y reporte de accidentes de trabajo en caso de 105 o o0 o Lo o | 100% o | 100% o
que se presente, a través del aplicativo ALISSTA de la ARL POSITIVA. ° ° ° ° ° ° °
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - SST
Hacer el seguimiento a la faboral, ala ARL 100% 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0% | 100% 0%
POSITIVA, en seguimientos periddicos (minimo cada 3 meses)
Realizar pausas activas a todos los funcionarios del Instituto de - s
Transito de Boyaca con el apoyo de los profesionales de la ARL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
TRABAJO - SST
POSITIVA,
Formular y ejecutar el 50% de las actividades del de habit
ormulary ejecutar el 0% de las actvidades del program de habitos | PLAN DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL 100 - Lo P oo | 100% o
de vida saludable para promover estilos de vida y entorno saludable TRABAJO - SST
Realizar alianzas junto con las eps para efectuar todas las actividad
j & P p?ra efectuar todas las actividades PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
de Promocion y Prevencién (PYP) que ofrecen TRABAJO - SST
Formular un plan de accid tender las medidas de control
ormular un plan de accién para atender a5 medidas de control oo . ot - oo R v | 1000 o
prevencion priorizadas
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
F I d itenimient tivo d doal TRABAJO - SST
ormular un programa de mantenimiento preventivo de acuerdo  os 100 o Loo% o | 100% o | 100% o
manuales y de equipos, maquinaria y
Formular y adoptar una jornada de rendicin de cuentas a todos los
niveles de la organizacién ya sea a traves de folletos, carteleras, 100% 0% 100% 0%
reuniones etc.
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - SST
u istro estadistico de los accidentes de trabs
evar un reistro etadlstico de os accidentes de trabajo que ocurren Lo0% - oo - Lo R o | 100% o
enla entidad, asi como enfermedades laborales que se presenten.
Desarrollar el registro estadistico de la medicion de incidencia de la
laboral ia dela laboral y 100% 0% 100% 0%
clasificacion de origen del peligro u/o riesgo que o genero.
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - SST
¢ dimiento para la identificacién y evaluacion de|
rear un procedimiento para a dentificacién y evaluacién de las Lo o Lo o
especificaciones en SST.
Realizar e envio deIas resticciones y recomendaciones medico |\
laborales y socializar a Ia totalidad de funcionarios las P A’; SEGURIDAD Y SALUD EN 100% 0% 100% 0%
recomendaciones medicolaborales emitidas por la IPS CARVAIAL | TRABAJO - SST
Aplicar la bateria de riesgo psicosocial a todos los funcionarios del
plic era de riesgo psicosocial atodos los funcionari PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 100% 0% 100% 0%
Instituto de Transito de Boyaca TRABAJO - SST
Actualizar la matriz de Identificacién de Peligros y Valoracion del . . . . .
Riesgo IPVR de todas las sedes del Instituto de Transito de Boyacé 100% 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0% | 100% 0%
Fomular medidas de intervencion de los riesgos valorados 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - SST
RerlED 1 e alai COMEES 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
de prevencién y control con la participacion del COPASST ° ° . ° .
Realizar la gestion d tal con| t tros del SG-SST
ealizar la gestion documental con los soportes y registros del PLAN DE SEGURIDAD Y SALUDENEL | 0 - 100 o Lo o | 100 oo | 100% o

de acuerdo a los mecanismos establecidos

TRABAJO - SST
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Atender | tos d i X i
ender [os requerimientos de Realizar una auditoria del SG-SST de acuerdo a la normatividad vigente [ )\ ne <e cipinaD v SALUD EN EL 100% 0%
la oficina de control interno de TRABAJO - ST
la entidad Realizar una reunion con el COPASST para informar los resultados de la
o 100% 0%
auditoria
Realizar medicion de indicadores de estructura, proceso y resultado oo %
Medir por medio de indicadores del SG-SST PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
€lSG-ssT Realizar plan de mejoramiento en caso que sea necesario TRABAIO - SST 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0%
Formular el plan de capacitacion SST 100% 0%
Ejecutar las enel plan de itaciones y
, - 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0%
en el plan de trabajo en conjunto con la ARL
Desarrollar la semana de seguridad ocupacional 100% 0%
Crear el plan de emergencia de primeros auxilios y manejo de
X 100% 0%
extintores
Crear el Plan Estrategico de Seguridad vial PESV - seguridad vial y 100% o%
Ejecutar actividades del plan de protocolo de accidentes de transito PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
capacitacion se SG-SST TRABAJO - SST
Crear el PESV - Seguridad vial y seguridad de actores viales 100% 0%
Programa de vigilancia de riesgo (PVE) Osteomuscular 100% 0%
Programa de vigilancia de riesgo (PVE) Osteomuscular - Higiene
100% 0%
postural y pausas activas
Programa de vigilancia de riesgo (PVE) Cardiovascular 100% 0%
Programa de vigilancia de riesgo (PVE) visual 100% 0%
Manejo de tipos de riesgos 100% 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0%
Mantener activo el programa 5 . . P -
Realizar seguimiento a la sede administrativa y sus puntos de atencion
aplicado con el fin de generar e - : ysusp PLAN DE SEGURIDAD Y SALUDENEL | 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% | 100% 0%
para verificar el cumplimiento de la implementacion del programa 5s. TRABAJO - SST
una cultura de orden y aseo
Subgerencia Gestion del Talento | 3. Gesti valores parael 6. 6n de la 6n del 100% w Realizar diagnostico de os documentos del Sistema de Gestion ntegral del | - PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - o 5% o 5% o 0% o | 100% o
Administrativa Humano resultado simplificacion de procesos Sistema de Gestién Integrado proceso y crear, modificar y/o anular segun lo correspondiente. PINAR
. ” 5. Transparencia, acceso a la : o . ) ; .
Realizar seguimiento ala gestion de riesgo del proceso y presentar informe a
SEEEED Sestion dellTalentor ;b o o amiento Estratégicn | Informacién pablicay lucha contra Seguimiento y Reporte 2 N/A R g o ol P ! PLAN A"T'mkkupc'm"" ATENCION AL 0 1 0% 0 1 0% 2 0%

Administrativa

Humano

la corrupcion

la oficina de planeacion Mapa de Riesgo

CIUDADANO




